CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR 125/2025

“ Digpbe “ Dispde sobre a transformacdo do FUNPREV — Fundo
de Previdéncia Social do Municipio de Sonora/MS, no Instituto de
Previdéncia de Sonora (IPS), autarquia municipal destinada a
gerir o Regime Proprio de Previdéncia Social dosseus servidores.
Este diploma legal visa assegurar a concessao e manutencéo dos
beneficios previdencidrios, mediante uma gestéo eficiente da
arrecadacdo, a aplicacdo estratégica de investimentos, a
adequada administracdo da compensacao previdenciaria, aoferta
de atendimento qualificado aos segurados e a garantia do
equilibrio financeiro e atuarial do sistema.”

“ Disple “ Dispde sobre a transformacao do FUNPREV — Fundo de Previdéncia Social do Municipio de
Sonora/MS, no Instituto de Previdéncia de Sonora (IPS), autarquia municipal destinada a gerir o Regime Proprio
de Previdéncia Social dos seus servidores. Este diploma legal visa assegurar a concessao e manutencdo dos
beneficios previdenciarios, mediante uma gestdo eficiente da arrecadacao, a aplicacéo estratégica de
investimentos, a adequada administracdo da compensacao previdenciéria, a oferta de atendimento qualificado aos
segurados e a garantia do equilibrio financeiro e atuarial do sistema.”
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

SONORA/MS, 15 de Agosto de 2025

Poder Executivo
Prefeito Municipal (a)
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PARECER JURIDICO

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°125/2025

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAO DO FUNPREV-FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SONORA/MS, NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SONORA (IPS) AUTARQUIA
MUNICIPAL DESTINADA A GERIR O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SEUS
SERVIDORES. ESTE DIPLOMA LEGAL VISA ASSEGURAR A CONCESSAO E MANUTENCAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, MEDIANTE UMA GESTAO EFICIENTE DA ARRECADACAO, A
APLICACAO ESTRATEGICA DE INVESTIMENTOS, A ADEQUADA ADMINISTRACAO DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA, A OFERTA DE ATENDIMENTO QUALIFICADO AOS SEGURADOS
E A GARANTIA DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO SISTEMA”.

| —-ORELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n.°125/2025, de autoria do Executivo Municipal, foi encaminhado a esta Casa para
ser analisado e votado pelos dignos Pares desta Casade Leis.

Visaatransformagédo do Fundo de Previdéncia dos Servidores de Sonora— FUNPREV, em Instituto de Previdéncia
dos Servidores Municipais de Sonora (IPS), autarquia municipal destinada a gerir o Regime Proprio de Previdéncia
Socia dos Servidores de Sonora, dando melhores condicbes e gerenciamento, como concessao de aposentadoria,
pensdo e demais atos relativos a previdéncia municipal.

Seus artigos, incisos e paragrafos tratam dos Orgéos de Execuco; da Administracéio e Organizacéo; do Comité de
Investimentos do IPS; da Diretoria Executiva; do Conselho Fiscal; das Disposicoes Gerais sobre Conselheiros;
Membros do Comité de Investimentos e Diretores, da Administracdo e Organizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio do Quadro de Pessoal; do Financiamento, Custeio e Reservas; das Fontes; do
Patriménio e suas Aplicacbes, das Responsabilidades;, Dos Beneficiarios em Geral; dos Dependentes, das
Inscricbes; do Plano de Beneficios, da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabaho; da
Aposentadoria Compulsoria; da Aposentadoria por |dade e Tempo de Contribuicdo; das Aposentadorias Especiais;
da Pensdo por Morte; do Abono Anual; da Transicdo; do Abono de Permanéncia; dos Célculos; dos Registros
Financeiros, da Extin¢do do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Sonora-MS (IPS). Das Disposi¢des
Gerais, cada Topico trazendo em seus artigos, incisos e paragrafos, as regras destinadas a gerir o regime proprio de
Previdéncia Social dos Servidores de Sonora. Acompanha ao Projeto de Lei Complementar, o Anexo |, que traz a
Tabela | referente a Vencimento Inicial, Vagas, Requisitos e Carga Horéria, Cargos de Provimento Efetivo; a
Tabela Il — Atribui¢bes dos Cargos de Efetivos. O Anexo |l traz a Tabela | — Cargos de Direcdo — CD: Requisitos,
Vagas, Vencimentos e Carga Horaria. E 0 Anexo |11 que traz Plano de Amortizac&o do Déficit Atuarial Posicéo
31/12/2024.

Il -PARECER EVOTO

A Comisséo de Legislacdo, Justica e Redacdo Final, reunida para estudo e emisséo de Parecer ao Projeto de Lei
Complementar n.°125/2025, apds o relatério, emite o seguinte Parecer e Voto:
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Projeto supramencionado encontra-se amparado pela Constituicdo Federal em vigor, sendo, portanto,
constitucional.

Concluimos pela sua tramitacdo regimental, respeitando, porém, a decisdo do Colendo Plenério desta Casade Leis.

Sala das reunides, 29 de agosto de 2025.

Ver. Francisco Deuzimar Lima Ver. Joaguim Cassiano Teixeira
Presidente Relator

Ver. Weldisom Manoel Ramos
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL

Solicitacdo de parecer: 29/08/2025 10:16

Prazo: 03/09/2025

Comissio: COMISSAO DE LEGISLACAO, JUSTICA E REDACAO FINAL
Status do parecer: Em aberto
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PARECER JURIDICO

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

PARECER AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.°125/2025

AUTORIA: PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

EMENTA: “DISPOE SOBRE A TRANSFORMACAO DO FUNPREV-FUNDO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DO MUNICIPIO DE SONORA/MS, NO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DE SONORA (IPS) AUTARQUIA
MUNICIPAL DESTINADA A GERIR O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SEUS
SERVIDORES. ESTE DIPLOMA LEGAL VISA ASSEGURAR A CONCESSAO E MANUTENCAO DOS
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS, MEDIANTE UMA GESTAO EFICIENTE DA ARRECADACAO, A
APLICACAO ESTRATEGICA DE INVESTIMENTOS, A ADEQUADA ADMINISTRACAO DA
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA, A OFERTA DE ATENDIMENTO QUALIFICADO AOS SEGURADOS
E A GARANTIA DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL DO SISTEMA”.

| —-ORELATORIO

O Projeto de Lei Complementar n.°125/2025, de autoria do Executivo Municipal, foi encaminhado a esta Casa para
ser analisado e votado pelos dignos Pares desta Casade Leis.

O Projeto de Lei Complementar em pauta visa a transformag@o do Fundo de Previdéncia dos Servidores de Sonora
— FUNPREV, em Instituto de Previdéncia dos Servidores Municipais de Sonora (IPS), autarquia municipal
destinada a gerir 0 Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores de Sonora, dando melhores condicles e
gerenciamento, como concessdo de aposentadoria, pensdo e demais atos relativos a previdéncia municipal.

Seus artigos, incisos e paragrafos tratam dos Orgéos de Execuco; da Administracéio e Organizacéo; do Comité de
Investimentos do IPS; da Diretoria Executiva; do Conselho Fiscal; das Disposicoes Gerais sobre Conselheiros;
Membros do Comité de Investimentos e Diretores, da Administracdo e Organizacdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio do Quadro de Pessoal; do Financiamento, Custeio e Reservas; das Fontes; do
Patriménio e suas Aplicacbes, das Responsabilidades;, Dos Beneficiarios em Geral; dos Dependentes, das
Inscricbes; do Plano de Beneficios, da Aposentadoria por Incapacidade Permanente para o Trabaho; da
Aposentadoria Compulsoria; da Aposentadoria por |dade e Tempo de Contribuicdo; das Aposentadorias Especiais;
da Pensdo por Morte; do Abono Anual; da Transicdo; do Abono de Permanéncia; dos Célculos; dos Registros
Financeiros, da Extin¢do do Instituto de Previdéncia Social do Municipio de Sonora-MS (IPS). Das Disposi¢des
Gerais, cada Topico trazendo em seus artigos, incisos e paragrafos, as regras destinadas a gerir o regime proprio de
Previdéncia Social dos Servidores de Sonora. Acompanha ao Projeto de Lei Complementar, o Anexo |, que traz a
Tabela | referente a Vencimento Inicial, Vagas, Requisitos e Carga Horéria, Cargos de Provimento Efetivo; a
Tabela Il — Atribui¢bes dos Cargos de Efetivos. O Anexo |l traz a Tabela | — Cargos de Direcdo — CD: Requisitos,
Vagas, Vencimentos e Carga Horaria. E 0 Anexo |11 que traz Plano de Amortizac&o do Déficit Atuarial Posicéo
31/12/2024.

Il -PARECER EVOTO

A Comisséo de Orcamento e Finangas, reunida para estudo e emissdo de Parecer ao Projeto de Lei Complementar
n.°125/2025, apds o relatério, emite o seguinte Parecer e Voto:
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

O Projeto supramencionado encontra-se amparado pela Emenda Constitucional 041/2003 e 103/2019, pelaLel
Orcamentéria e demais normas pertinentes em vigor.
Concluimos pela sua tramitacdo regimental, respeitando, porém, a decisdo do Colendo Plenério desta Casade Leis.

Sala das reunides, 29 de agosto de 2025.

Ver. Flavia Porto da Mota V asconcel os Ver. Hemerson Oliveira Grison
Presidente Relator

Ver. Douglas Brasileiro da Silva
Membro
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CAMARA MUNICIPAL DE SONORA

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS

Solicitacdo de parecer: 29/08/2025 10:39

Prazo: 03/09/2025

Comissdo: COMISSAO DE ORCAMENTO E FINANCAS
Status do parecer: Em aberto
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